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REGULAMENTO
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO - CISSP

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Comissao Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP do Instituto Federal

Catarinense — Campus Fraiburgo tem como objetivos:

Propor acdes destinadas a promog¢ao da saude e a humanizagado do ambiente de
trabalho, com énfase na melhoria das condi¢gdes laborais, na prevencao de
acidentes e doencgas ocupacionais, e também no combate ao assédio moral e
sexual;

Sugerir atividades que incentivem atitudes de corresponsabilidade na gestdo da
saude, seguranca e combate ao assédio moral e sexual no trabalho, contribuindo
para aprimorar as relacdes e o processo de trabalho;

Valorizar e incentivar a participagdo dos servidores como protagonistas e
detentores do conhecimento sobre os processos de trabalho, reconhecendo-os

como agentes capazes de transformar a realidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° A CISSP local sera organizada e mantida no IFC — Campus Fraiburgo, de acordo

com suas especificidades.

§ 1° A CISSP sera formada somente por servidores estatutarios em efetivo exercicio no

Campus Fraiburgo.
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§ 1° A CISSP local do IFC — Campus Fraiburgo sera formada, por no minimo 3 (trés)
membros, com o numero maximo de integrantes limitado a 20% do total de servidores em
exercicio na respectiva Unidade.
§ 2° A CISSP sera obrigatoriamente formada por no minimo:

a) 02 Docentes titulares e 01 Docente suplente;

b) 02 TAE’s titulares e 01 TAE suplente;
§ 3° A CISSP tera um presidente, um vice-presidente e um secretario.
§ 4° Na primeira reunido, os membros eleitos da CISSP local escolherédo o presidente, o
vice-presidente e o secretario.
§ 5° Caso ocorra vacancia de algum dos membros mencionados no § 2° deste artigo, a
comissao elegera, entre seus integrantes, o substituto.
§ 6° Na impossibilidade de aplicar o disposto no paragrafo anterior, devido a falta de
membros, o dirigente maximo da Unidade designara um servidor, preferencialmente
lotado nas areas de gestdo de pessoas, manutencéo, laboratoérios, produgao, saude ou

ensino, para completar a composicao da Comissao.

Art. 3° A nomeacgao dos servidores eleitos para integrar a CISSP local sera realizada por

meio de portaria emitida pelo Diretor geral do campus.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da CISSP local tera duragdo de 2 (dois)

anos, contados a partir da data de assinatura da portaria de nomeacao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CISSP LOCAL

Art. 4° S0 atribuicdes da CISSP local:

I. Realizar o levantamento das condicdes de trabalho, visando identificar riscos
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VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

ocupacionais e outros fatores prejudiciais a saude e ao bem-estar dos servidores;
Elaborar e atualizar, anualmente, o mapa de riscos da Unidade, com o apoio técnico
dos setores competentes da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus
(CGP) e Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP;

Propor medidas preventivas e/ou corretivas para minimizar ou eliminar os riscos
identificados;

Negociar com a diregado da Unidade e estabelecer um “Termo de Compromisso de
Melhoria das Condicbes de Trabalho®, com prazo para implementagcdo das
modificacdes, a ser assinado pela direcao e pela CISSP local;

Acompanhar denuncias de risco ocupacional realizando levantamento das
condicdes de trabalho e propondo a¢des corretivas quando necessario;

Divulgar as normas de saude e seguranga no trabalho e assegurar o cumprimento
das mesmas;

Propor ao Diretor do campus a realizacdo de eventos, cursos e treinamentos para
sensibilizar os servidores sobre a importancia dos cuidados com a saude e a
segurancga, e o combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;
Promover e participar de campanhas e ag¢des voltadas a promog¢ao da saude e a
prevencao de doencgas, acidentes de trabalho e combate ao assédio moral e sexual;
Organizar no campus a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

Monitorar e avaliar a implementacdo das ac¢des de promogado da saude e
humanizacdo do trabalho, com foco na melhoria das condi¢gdes de trabalho, na
prevencdo de acidentes, doengas ocupacionais e combate ao assédio moral e
sexual;

Elaborar o calendario anual das reunides ordinarias da Comissao;

Solicitar ao Diretor geral do campus a paralisacdo parcial ou total de maquinas,

equipamentos, atividades ou setores quando identificar risco grave e iminente a
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seguranga e a saude dos servidores;

Xlll.  Garantir o direito de recusa ao trabalho nas situagdes em que 0s processos
representem risco grave e iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos servidores
e/ou ao meio ambiente;

XIV. Reunir seus membros, conforme o calendario anual.

§ 1° A CISSP local compete convocar e realizar reunides extraordinarias em caso de
denuncia de risco grave e iminente a saude ou seguranga dos servidores, ou em situagoes
de acidente de trabalho.

§ 2° Além das atribuicbes descritas neste regulamento, a CISSP local devera observar
também as responsabilidades estabelecidas em atos do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, com base no art. 11 da Portaria Normativa n° 03, de 7 de maio
de 2010.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA CISSP LOCAL

Art. 5° Sao atribui¢cdes do presidente da CISSP local:

|. Convocar os membros para as reunides;

Il. Presidir as reunides, encaminhando as decisdes aprovadas a administragao da
Unidade e acompanhando a implementacao das recomendacdes feitas;

lll. Coordenar as atividades da CISSP local;

IV. Manter e promover a interagdo da CISSP local com outras comissdes, conselhos,
entidades sindicais e instituicoes;

V. Coordenar a elaboracdo do Regimento Interno da CISSP local e assegurar seu
cumprimento;

VI. Formar a Comisséo Eleitoral para a escolha dos membros da CISSP local;
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VII. Exercer outras fungdes conforme estabelecido no Regimento Interno da CISSP local.

Art. 6° Compete ao vice-presidente da CISSP local:

I. Desempenhar as fung¢des que Ihe forem delegadas;
II. Substituir o presidente em seus eventuais impedimentos ou afastamentos
temporarios;

Ill. Exercer outras atribuicdes conforme estabelecido no Regimento Interno da CISSP.

Art. 7° Compete ao secretario da CISSP local:

| as atas, submetendo-as a aprovacgao e assinatura dos membros presentes;
II. Divulgar as atas da CISSP local;
[ll. Preparar as correspondéncias da Comissao;

IV. Desempenhar outras fungdes atribuidas pelo Regimento Interno da CISSP local.

CAPIiTULO V
DOS DIREITOS

Art. 8° Os membros da CISSP local ndo poderdo ser movimentados sem o seu
consentimento, desde o momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o

término de seu mandato.

Art. 9° Os membros da CISSP local deverdo dedicar um minimo de 3 (trés) horas
semanais exclusivamente as atividades da Comissao, com a distribuicdo desse tempo de

acordo com as necessidades de cada Unidade e em comum acordo com a chefia imediata.
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Art. 10° Os membros da CISSP local serdo liberados para participar de eventos e
atividades de capacitacdo relacionadas as suas atribuicdes, conforme previamente

agendado com a dire¢cao de cada Unidade.

Art. 11° Os membros da CISSP local terdo acesso a todos os locais de trabalho, exceto as
areas de sigilo e/ou segurancga, para as quais 0 acesso devera ser previamente autorizado

pela chefia do setor responsavel.

Paragrafo unico. A recusa de acesso para avaliacdo local devera ser devidamente

justificada em documento oficial, o qual sera encaminhado ao presidente da CISSP local.

Art. 12. E garantido a todos os membros da Comissao o direito de receber copias das atas

aprovadas das reunides ordinarias e extraordinarias realizadas pela CISSP local.

Art. 13. Cabe a direcdo da Unidade assegurar a CISSP local a infraestrutura necessaria e

adequada para que os membros da Comissao possam desempenhar suas funcoes.

Art. 14. Os membros da CISSP local terdao apoio técnico dos setores competentes da

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 15. Até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, o presidente da
CISSP local devera constituir a Comissao Eleitoral (CE), que sera responsavel pela
organizagdo e supervisdo do processo eleitoral, em conformidade com os prazos e as

condicdes estabelecidas no art. 16 deste regulamento.

Art. 16. O processo eleitoral devera obedecer aos seguintes prazos e condigdes:
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I. Publicacdo e divulgacao do edital pela Comissao Eleitoral, em locais de facil acesso e
visibilidade, no prazo maximo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato
vigente;

. Inscricéo e elei¢ao individuais, com um periodo minimo de 10 (dez) dias para inscrigdes;
lll. Liberdade de inscricdo para todos os servidores estatutarios em efetivo exercicio do
Instituto Federal Catarinense — Campus Fraiburgo, independentemente do setor de
trabalho;

IV. Eleicdo por escrutinio secreto, com votagdo em lista nominal, sendo vedada a formacao
de chapas;

V. Realizacao da eleicado até 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CISSP local;
VI. Eleicdo realizada em dia normal de trabalho e durante o expediente, respeitando os

horarios de turno, para garantir a participagao de todos os servidores.

§ 1° Para o processo eleitoral da primeira composi¢cdo da CISSP local, a Comissao

Eleitoral sera designada pelo diretor geral do campus.

§ 2° No caso previsto no § 1° deste artigo, os prazos para a publicagao e divulgagédo do
edital e para a realizagdo da eleicao serao definidos pela Comissao Eleitoral, que se
encarregara de divulgar amplamente as informagdes por meio dos canais de comunicagao

interna da Unidade.

Art. 17 Serdo considerados eleitos os candidatos por segmento com o maior niumero de

votos, classificados de acordo com a quantidade de votos obtidos.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o candidato com maior tempo de servico na

Unidade sera considerado eleito.

Art. 18 Sera admitido pedido de revisdo do resultado das elei¢des, dirigido a Comissao
Eleitoral, sempre que for identificado vicio no processo eleitoral, sendo o pedido julgado no

prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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§ 1° Caso seja confirmada irregularidade no processo eleitoral, cabera ao diretor geral do
campus determinar a correcdo do erro ou, se necessario, proceder a anulagdo do

processo eleitoral.

§ 2° Em caso de anulagéao, o diretor geral do campus convocara nova eleigao no prazo de
5 (cinco) dias a partir da data em que tomar ciéncia da decisdo, mantendo as inscri¢gdes

realizadas anteriormente.

§ 3° Caso a anulagao ocorra antes da posse dos membros da CISSP local, sera garantida

a prorrogag¢ao do mandato anterior, se houver, até que o processo eleitoral seja concluido.

Art. 19 Caso o processo eleitoral seja realizado e ndo haja o numero minimo de
candidatos inscritos, ou se ndao houver candidatos, o diretor geral do campus designara

servidores para compor a comissao.

Paragrafo unico. Na escolha dos servidores para compor a Comissao, seja parcial ou
total, o Diretor geral do campus devera, preferencialmente, selecionar servidores em
exercicio nos setores de gestdo de pessoas, manutencao, laboratorios, producéo, saude e

ensino.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGAO

Art. 20 Apos a eleicdo, os membros da CISSP local deverdo participar de um curso de
capacitagao, promovido pela Instituicdo, que devera seguir 0s seguintes critérios

fundamentais:

I. A capacitagao inicial sera obrigatéria, com carga horaria minima de 12 (doze) horas,
abordando as especificidades do campus e destacando seus respectivos riscos;

II. A carga horaria diaria da capacitagéo inicial sera definida em conjunto entre a diregao
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geral do campus e a CISSP local;

[ll. O conteudo e a metodologia de cada evento de capacitagdo deverao ser discutidos
com os membros da CISSP local;

IV. O curso de capacitagdo inicial devera abranger, no minimo, os seguintes conteudos:

a) Estudo do ambiente de trabalho, das condi¢gbes laborais e dos riscos decorrentes do
processo produtivo;

b) Metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doengas ocupacionais;

c) Nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho causados pela exposicdo aos riscos
presentes na Unidade, considerando suas especificidades;

d) Nocbes sobre os programas de saude existentes na Instituicao;

e) Nocgobes sobre as legislagbes trabalhistas e previdenciarias em vigor que fundamentam a
criacdo da CISSP;

f) Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle de riscos;

g) Nocbes basicas de prevengao e combate a incéndios, bem como primeiros socorros;

h) Organizacao da CISSP e outros assuntos relevantes para o exercicio das atribuicbes da

Comisséao.

Paragrafo unico. Os membros da CISSP local poderao ser liberados para participar de
eventos e atividades de capacitagao promovidos por instituicdes de capacitacdo em saude
do trabalhador ou entidades sindicais representativas, mediante solicitagado por escrito da

Comissao e aprovacao da chefia imediata.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 Os membros poderdo solicitar desligamento da comissdo mediante comunicagao

oficial.
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Art.22 Este Regimento podera ser alterado pela CISSP Local, submetendo a aprovagao
do CONCAMPUS.

Art.23 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela CISSP local, direcao
geral e CONCAMPUS.
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